Déclaration commune
des Conseils Syndicaux du
SNUI et de SUD Trésor

VERS UN NOUVEAU SYNDICAT A LA DGFiP EN 2009
POUR TOUS LES AGENTS

Réunis le 17 septembre a Paris, les Conseils Syndicaux du SNUI et de SUD Trésor ont refait ensemble
un constat désastreux : la DGFiP se met en place pour supprimer davantage d’emplois et détruire les
valeurs du statut des fonctionnaires. Dans ce contexte hostile pour les agents et les usagers, renforcer
le syndicalisme d’action est une absolue nécessité.
En conséquence, les deux Conseils Syndicaux ont décidé de lancer sans attendre un processus de
fusion des deux organisations membres de I'Union.

Revendiquer et lutter
Face aux attaques libérales qui marquent la création de la DGFiP, I'Union SNUI-SUD Trésor refuse
toute privatisation et revendique :

- le renforcement et le développement des missions actuelles du service public (fiscal,
foncier et gestion publique) en lui donnant les moyens nécessaires pour étre au plus
proche des citoyens ;

- le maintien du statut de la Fonction Publique, des valeurs et des grands principes des
regles de gestion auxquelles les agents sont attachés ;

- une amélioration des conditions de vie au travail ;

- une forte revalorisation des rémunérations et un plan de qualifications exceptionnel.

Les Conseils Syndicaux réunis du SNUI et de SUD Trésor valident eur démarche unitaire et se
félicitent de son efficacité. En effet, s'adresser d’'une seule et méme voix face a I'administration,
s’efforcer sans relache a la compréhension mutuelle et s’exprimer par tracts communs, cela a déja
donné des premiers résultats pour les agents. La pérennisation des 350 € dans I'[MT, les engagements
pris en matiere de conditions de vie au travail, I'harmonisation des régimes indemnitaires et le maintien
des filieres de gestion sont des acquis obtenus grace aux fortes mobilisations des agents et a leur
relais syndical.

Parce qu’elle souhaite des avancées beaucoup plus conséquentes, 'Union SNUI-SUD Trésor appelle
les 130 000 agents des Impots et du Trésor a s’engager dans les mobilisations nécessaires et unitaires
pour le pouvoir d'achat, 'emploi et les conditions de vie au travail.

Avec Solidaires, I'Union SNUI-SUD Trésor s’engage a combattre le projet de loi-cadre pour la Fonction
Publique, inspiré du livre blanc de M. Silicani, que le gouvernement veut mettre en place d’ici la fin de
lannée. Dans le domaine de la gestion des agents, I'Union SNUI-SUD Trésor continuera de défendre
les régles issues des deux cultures et des histoires propres aux deux administrations fusionnées.

Unir et construire

Les Conseils Syndicaux du SNUI et de SUD Trésor réaffirment la nécessité de se battre dans l'unité a
la DGFiP, ainsi gu'aux niveaux Fonction Publique et interprofessionnel, pour porter les revendications
des 130 000 agents de la nouvelle administration.

lls considerent aussi que le résultat des élections professionnelles du 4 décembre 2007 donne une
responsabilité importante & I'Union SNUI-SUD Trésor en la plagant comme premiere organisation
syndicale de la DGFiP. Cela doit se concrétiser par le développement du nouveau syndicat.

Pour réaliser l'unification annoncée des le 3 avril 2008 lors du conseil fédéral de Solidaires Finances,
les Conseils Syndicaux du SNUI et de SUD Trésor vont préparer leurs congres respectifs du printemps
2009 dans la perspective de la fusion syndicale.

Un congrés constitutif est prévu a 'automne 2009.

Le but du nouveau syndicat sera de rassembler les agents de la DGFiP et de défendre :
- les valeurs du syndicalisme de proposition et d’action dans un esprit unitaire ;
- les intéréts individuels et collectifs des agents ;
- toutes les missions d’un service public de proximité.

Paris, le 17 septembre 2008.



