
Pour les agents de cat®gorie B :
Solidaires Unitaires D®mocratiques au Tr®sor exige la mise 
en place dôune v®ritable carri¯re lin®aire revaloris®e d®butant 
¨ lôindice 421 pour atteindre lôindice 681 (en 23 ans et 6 mois 
avec un ®chelonnement permettant dôatteindre les 2/3 de la 
carri¯re en 12 ans et 6 mois).

Dans lôimm®diat, la fusion des deux premiers grades est 
indispensable et lôacc¯s ouvert ¨ tous au 3¯me grade 
d®sormais banalis®, ce qui suppose la suppression du 
concours de contr¹leur principal qui est le seul concours 
subsistant actuellement ¨ lôint®rieur dôune m°me cat®gorie.

La PICA
Pour SUD et la FDSU les agents ayant atteint lô®chelon 
terminal de leur grade doivent b®n®ýcier dôune perspective 
dô®volution indiciaire. 
Ils exigent que le traitement indiciaire de tout fonctionnaire 
ayant atteint le dernier ®chelon de son grade soit abond® 
tous les trois ans, dôune revalorisation indiciaire au moins 
®gale ¨ celle correspondant au dernier avancement dô®che-
lon. Cette mesure indiciaire doit avoir un effet r®troactif et 
lôanciennet® correspondante doit °tre prise en compte pour 
tout reclassement.

SUD ET LA CARRIĉRE B

A compter du 1er mars 2008 : 4,557 û
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ADMISSIBILIT£  
1 seule ®preuve : Analyse dõun dossier administratif. 
 Dur®e : 3 heures 30 - coefþcient 5.

ADMISSION : Oral devant un jury portant sur les 
attributions du candidat ainsi que sur lõorganisation et les 
missions du Tr®sor Pubic.
  Dur®e : 30 minutes - coefþcient 4.

Les ®preuves ®crites et orales sont not®es de 0 ¨ 20. 
Toute note inf®rieure ¨ 5/20 est ®liminatoire.
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LA CARRIERE B 
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Statut particulier des contr¹leurs du Tr®sor Public
D®cret nÁ 95 381 du 10 avril 1995 modiþ® par 

le d®cret nÁ 97 973 du 20 octobre 1997
le d®cret nÁ 2007 656 du 30 avril 2007




