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JACK-POT : 11 indicateurs de performance 
atteints sur 12, prime d’intéressement à 150 € … ! 

 
 
 
 

Par le biais d’Ulysse, le Directeur Général, Monsieur Parini, vient d’informer les agents 
qu’ils avaient bien mérité, pour l’année 2008, d’une totale reconnaissance de 
l’Administration, puisque 11 des 12 indicateurs de performance sont atteints.  
 
En conséquence, au mois de mai, les agents percevront la prime d’intéressement au 
niveau maximal soit 150 € (bruts) pour toute l’année 2008, bien sûr, ce qui représente 
12,50 € par mois . 
 
 
En définitive, à peine 50 centimes d’euros bruts par jour, bien évidemment proratisés 
pour les agents à temps partiel, en CPA, etc…tel est le gain pour les agents, sachant 
que cette prime d’intéressement collectif est remise en jeu tous les ans. 
 
Travaillez, prenez de la peine : c’est le fonds qui manque le moins… 
 
 
Certes, mais le compte n’y est pas ! 
 
 Au cas particulier, ça n’est quand même pas trop cher payé, surtout lorsqu’on 
considère les économies que l’Administration tire des 3000 suppressions d’emploi 
encore attendues : 20 millions pour une prime d’intéressement annuelle, contre plus de 
100 millions d’économie sur les emplois supprimés ! Où sont les gagnants ? 
 
 
Allez, encore un petit effort, et les 12 critères seront atteints, pour la plus grande 
satisfaction de notre Directeur Général. 


