_ WOERTH ET PARINI
]/ DURCISSENT LE CONFLIT !

REAGISSONS ENSEMBLE,
FORT ET VITE !

Ce vendredi matin, le Directeur général Ph. PARINI et son adjoint Ph. Rambal ont enfin regu
l'intersyndicale DGFiP, suite au courrier commun adresseé le 17 février.

Alors que les revendications fortement exprimées dans l'unité par les agents le 29 janvier,
puis le 19 mars, puis lors des actions « grand messes », nécessitent des réponses urgentes
et conséquentes, messieurs Parini et Woerth ont délibérément fait le choix de les ignorer et
de maintenir leurs projets contestés.

RIEN SUR LES REVENDICATIONS ESSENTIELLES

Des le début de l'audience, I'Union SNUI-SUD Trésor a demandé au Directeur général
d’annoncer I'ouverture de négociations sur I'emploi, la « Revalo » et les missions, c'est-a-dire
sur les déclinaisons a la DGFiP des revendications de la plate forme interprofessionnelle.

En fidéle porte parole du ministre de la fusion et de la fonction publique, M. Parini a confirmé
la poursuite de la politique gouvernementale inacceptable et en total décalage avec nos
préoccupations essentielles et la mobilisation des agents. Quant a certains sujets
directionnels, il s’est contenté de rappeler ce qu'il avait déja annoncé en janvier.

Sur 'emploi : MM. Woerth et Parini confirment le nombre important de suppressions
d’emplois pour 2009 et les années suivantes. lls envisagent, pour combler une partie des
1000 postes actuellement vacants, de recruter environ 200 cadres C pour septembre.
Concernant les agents transférés a I'ex DGCP avec les Domaines, I'obligation d’option au 31
décembre 2009 est reportée a une date indéfinie.

Sur la revalorisation des rémunérations : MM. Woerth et Parini refusent toujours
d’ouvrir des négociations sur la « Revalo» du traitement principal et des régimes
indemnitaires. lls se contentent de «leur harmonisation », tout en reconnaissant que
quelques cas isolés (dans les écoles notamment) restent a régler.

Une attention particuliére sera portée sur les agents en fin de carriére qui postulent a la liste
d’'aptitude de B en A et qui « méritent une récompense pour leur parcours professionnel ».

Sur les missions : en réaction a nos propos sur laugmentation importante des
sollicitations du public liée a la crise et aux annonces présidentielles (crédit de TVA, TP, tiers
provisionnel), le Directeur général s’est réfugié derriere Il'absence de décisions
parlementaires pour justifier I'absence de notes internes. D’autre part, sur les milliards
injectés dans les entreprises privées et les banques, il considére que c’est plus a la Cour des
Comptes qu’'a la DGFiP d’en contrdler 'usage.

AMPLIFIONS LA MOBILISATION

Aprés une bréve interruption de séance, les organisations syndicales ont toutes décidé de
mettre fin a cette audience stérile et de ne pas se rendre au groupe de travail de I'apres midi
sur les SIP.

Les syndicats de la DGFiP se réuniront début avril, dans la foulée des intersyndicales
« interprofessionnelles » et « Fonction Publique », pour donner des suites a la mobilisation.
Pour I'Union SNUI-SUD Trésor, il est plus que jamais nécessaire de maintenir la pression
sur Bercy et de tout mettre en ceuvre pour amplifier la mobilisation.

Les actions « grand messes » et les retours de plaquettes a I'envoyeur sont des signes forts
et bien visibles du mécontentement actuel et de la colere des agents, continuons !

Malgré les importantes greves et manifestations de janvier et de mars, le ministre reste
sourd aux revendications : il faut donc rapidement préparer d’autres actions unitaires pour
I'obliger a ouvrir des négociations sur I'emploi et la « Revalo ».

Paris, le 27 mars 2009



