PLUS DE 50 % DE
W GREVISTES EXIGENT
TOUJOURS UNE
AUTRE POLITIQUE !

Régression sociale, rigueur salariale, destructions d’emplois, injustice fiscale, recul
des droits, dégradation des conditions de travail, contre réforme des retraites, dérive
sécuritaire, petits arrangements entre amis...
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Cette politique faite sur mesure pour les privilégiés est totalement insupportable, des
millions de manifestants I'ont crié une nouvelle fois ce 7 septembre, encore plus
fortement que le 24 juin.

A la DGFiP, le nombre exceptionnel de grévistes témoigne clairement de ce mal-
étre social généralisé. Victimes de la politique du « moins d’Etat — moins de
solidarité », en tant que fonctionnaires et aussi comme citoyens, les agents des
Impbts et du Trésor ont une fois de plus adressé un message clair aux
gouvernants :

NOS RETRAITES

« TRAVAILLER PLUS
POUR GAGNER MOINS,
EN ACTIVITE OU EN RETRAITE,
C’EST NON, NON ET NON ! »

Le projet de Loi sur les retraites commence seulement a étre examiné par les
députés, il est donc encore temps d’obtenir son retrait et d'imposer rapidement une
meilleure répartition des richesses.

Pour y parvenir, il faut amplifier les gréves et les manifestations jusqu’au retrait total
de ce projet injuste. Les intersyndicales vont se réunir trés rapidement, battons le fer
et le pavé tant qu’ils sont chauds !

Nous avons des propositions, car d’autres choix sont possibles

L’4ge de la retraite, le niveau des pensions, le nombre d’années de cotisation, ne sont ni le résultat d'un calcul
démographique, ni I'expression d'un équilibre économique neutre, ce sont des choix politiques.

= Maintien de l'age acruel de depart en =2 212 milliards d'euros de bengfices pour les entreprises frangaises du CAC 40
rerraire entre 2007 er 2000

= Départ anticipé pour les travaux penibles > 3 milliards par an de « niches fiscales » réservées aux 1% plus riches

= 37,5 annuités de cotisation pour une retraite =2 5 milliards d'exonérations de cotisations saciales (stock options, intéressement,
d taux plein mestires « pour L'emnploi »)

= Maintien des régimes speciaux =2 36 milliards de dividendes distribues aux actionnaires des entreprises du CAC

=2 Indexarion des pensions sur les salaires 40en 2000

= Pas de retraite inferieure au SMIC =2 Entre 2004 er 2007, les 0,01% les mieux payé-e-s ont gagné 40% de plus

C’est possible ! De I’argent,ilyena !

Le 7 septembre 2010



