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Union SNUI - SUD Trésor Solidaires 
 

 

EEmmppllooiiss,,  AAuussttéérriittéé,,  CCoonnddiittiioonnss  ddee  ttrraavvaaiill  

CC’’eesstt  llee  mmoommeenntt  dd’’aaggiirr  ::  GGrrèèvvee  llee  1111  ooccttoobbrree  !!  
Le gouvernement continue de mener sa politique désastreuse de suppressions d’emplois. 
Les « lettres de cadrage » Elyséennes sont arrivées en juillet dans les ministères et 2870 
nouvelles destructions de postes sont encore prévues à Bercy pour 2012. Avec les 2667 
emplois qui ont encore disparu ce 1er septembre de la DGFiP, l’exercice de nos missions en 
pâtira lourdement, tout comme les chiffres du chômage ! 

Ce dogme du moins d’Etat est la pire des réponses aux besoins de la population. 
Quel avenir pour la justice fiscale avec toujours moins de moyens ? Quelle présence 
de notre administration en milieu rural ? Et autour de nous, pourquoi s’acharner à 
supprimer enseignants et salles de classe, à réduire l’offre hospitalière… ? 

Ces choix anti-sociaux ne sont pas inéluctables, ils sont de plus en plus contestés, y 
compris par l’encadrement. Avant que la Loi de Finances ne soit votée cet automne, 
agissons dans l’unité pour sauver notre service public et nos missions ! 

 

Le 25 août, F. Fillon a présenté le plan de rigueur. Il comporte des mesures fiscales qui ne 
modifient pas les déséquilibres du système fiscal et qui ne répondent pas aux enjeux 
fondamentaux : Face à la crise, c’est une meilleure justice fiscale et un rendement 
budgétaire à la hauteur des besoins qui sont nécessaires, ainsi que l’augmentation des 
salaires. Pour les fonctionnaires, la valeur du point d’indice et le nombre de points doivent 
être « dégelés »!  

Le 1er Ministre s’est de plus félicité de la réforme des retraites, de la RGPP et 
des suppressions de 130 000 emplois publics. Pour lui, il faut poursuivre cela 
afin de maintenir la bonne note de la France sur les marchés financiers !  

Pour nous, il faut une tranche d’imposition à 50 % et appliquer la taxe exceptionnelle aux 
contribuables qui déclarent plus de 90 000 euros par part : les ressources générées 
passeraient de 200 millions à 3 ou 4 milliards d'euros. Cette taxe toucherait 100 à 150 000 
contribuables au lieu de 10 000. Ça s’appellerait la solidarité. 

 

Ph. Parini l’avait promis dans un message aux agents daté du 14 décembre 2010 : « Nous 
allons atténuer, comme vous me l'avez demandé, le rôle des indicateurs dans la vie 
quotidienne des services. » 

Mais comme pour bon nombre d’annonces « positives », les agents tardent à 
en voir les effets concrets. Tant que le pilotage se fera par la statistique et les 
priorités au détriment de la technicité, du respect des métiers et du service 
public, le mal-être et la souffrance au travail perdureront. 

Les réponses aux difficultés matérielles sont insuffisantes, les réponses au stress sont 
artificielles et les réponses organisationnelles sont inexistantes. Quant au dialogue 
professionnel, il est toujours dans l’impasse. Pour l’Union SNUI-SUD Trésor Solidaires, il y a 
urgence à réhumaniser le travail et à lui redonner du sens, à passer des paroles aux actes ! 

EEmmppllooiiss,,  aauussttéérr ii ttéé,,  ccoonnddii tt iioonnss  ddee  ttrraavvaaii ll   ::   ÇÇaa  ffaaii tt   33  bboonnnneess  rraaiissoonnss  ddee  ssee  mmeettttrree  eenn  ggrrèèvvee  llee  
1111  ooccttoobbrree  eett  ddee  pprreennddrree  llee  tteemmppss  ddee  ddéébbaattttrree  ddeess  mmooyyeennss  eett   ddeess  aacctt iioonnss  àà  mmeettttrree  eenn  œœuuvvrree  
ppoouurr  ssttooppppeerr  llaa  mmaacchhiinnee  ll iibbéérraallee  !!                      
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