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ACTIONS DE JUIN

Centres «Impdts Service»

Apras s'étre mis en gréve a2 70 % le 30 mai, l2s agents
des centres «Impots Services ont remis ¢a le 27 juin,
date limite des télédéclarations. Entre temps, une dé-
iegation de leurs représentants a été regue par Thiemry
Breton, lors de sa visite a Lille, 2t le ministre s'est en-
gage & répondre aux questions posées lors du CTPM
du 4 juillet.

La DGl sera-t-elle enfin contrainte 2 négocier 2 Ira-t-elle
plus foin que 1a simple conversion en points I'ACF de la
prime de campagne 7 Prendra-i-elle vraiment en comp-
te la revendication de la réduction du temps de travail ?
Le verdict est pour hientdt

Nantes le 23 juin

La visite du directeur général adjoint, venu inaugurer les
nouveauy locaux de accusil du public 3 1a cité Cam-
bronne, a donné lieu & une manifestation & 'appel des
syndicats des Impdts et du Trasor

Chaises vides pour symbaoliser les suppressions d'em-
plois (et les suppressions de trésoreres), pigue-nigue
musical, le DGA a pu constater, une nouvelle fois, qu'il y
avait une veritable grogne dans les services.

Il a regu les syndicats des Impéts lors d'une audience
en debut d'aprés midi, mais il 2 continué de défendre
foutes les options retenues jusqu’ici.

L'Ain en pointe

Coup de colére 3 Bellegarde ol |25 agents ontrefuse, 3
Ia mi-juin, d'owvrir leur messagerie Lotus pour signifier
leur ras-le-haol. Aussitit, Ia menace de dresser une liste
de «grévisiess a surgi, mais finalement les agents se
sont vus remetire sur papier les counels des contribua-
bles appelant des réponses. Nous soulignons que dans
I'ensemble du département, concerng par Fexparimen-
tation du numéro de téléphone unigue DGI-CP, une pa-
tition circule et elle réclame 'abandon de 'opération (cf.
I'Unité n® 864 page 6.

Et encore. ..

Boyeoott d'un CTPD le 20 juin dans les Alpes de Haute-
Provence =t dans la Sarthe, remise des t@léphones a
Brive, e 18, pour protester confre e fravail n plateau,
opérations de protestation 3 Pars-Ouest ol l2s agenis
hoycoottent Agora en trés grand nombre, effervescence
4 I'EM| Clermont, suite 4 l'annonce de 8 non titularisa-

tions d'inspecteurs eléves, ... voild encore quelgques
exemples de mobilizations a la mi-juin.
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Daté du 4 juillet, ce journal vous parviendra alors que
le CTPM du méme jour, présidé par les ministres, aura
daja fait I'objet d'un compte rendu sur le site SNUI.

Hormis cette rencontre avec MM. Breton et Copé, qui
ne devraient pas manquer d'exprimer leur grande sa-
tisfaction d*avoir réussi I'opération DPR, I'actualité de
ce déebut d'sté c'est toujours la confrontation entre
des changements progammes (le CSP a distance en
M'occurence) et des expressions de mécontentement.

CSP A DISTANCE

A peine les syndicats étaient-ils sortis du CTPC du 31
mars gue la Dirsction Générale diffusait un appel de can-
didatures aupres de ses directeurs pour expérimenter le
TSP a distance.

La loi du silence
& partir de cet appel tout est allé trés vite, au point que
le CTPM du 4 juillet &tait charge d'examiner le projet de
décret modifiant la compétence temiforiale des agents
toutefois la DGI n'a pas jugs utile en 3 mois de convoguer
la maindre réunion sur le sujet
Compte tenu des enjeux ef des difficuliés techniques pré-
visibles. le SNUI considére pourtant gu'il v avait matiére
& échanger.
Dans un article précédent (Unité n® 864 du 30 mai), nous
avions présentd ce gue nous connaissions du projet et
nous avions estimé que Pargument de linégalité de trai-
tement des contribuables était un «masques, gue le véri-
talile but de Fopération était d'accentuer Mindustrialisation
du service fiscal au detriment de Ia proximité. Mous vous
proposons aujourd’hui une bréve anzlyse du projet de
décret soumis au CTPM.

& 4
Le projet de décret
Le texte prévolt d'étendre |z compétence gécgraphigue
des agents A et B des directions experimentatrices (ex-
pressement désignées) au ressort temritorial d'une ou
plusieurs autres directions. Dix hindmes de directions
entreraient ainsi dans le dispositif qui concernerait une
cinguantaine d'agents. Pour Finstant, il ne nous est pas
possible d'établir 12 liste des DSF «cobayess.
Seules les opérations de contrile sur piéces des parti-
culiers seront concemées et, 8 ce propos, le SNUI ne
craint pas de dire qu'a force de concentrer les efforts sur
c2 point pariculier les aprofessionnels: s'en soriant hisn
avec la DGl emodemes.
Four c2 gui concerne le calendrier, administration es-
pere débuter les opérations dés le 1er septembre, mais
la encore rien de précis m'a été communigué, ni sur un
guelcongue echelonnemant, ni sur lorganisation das ser-
vices. Ce que l'on sait seulement ¢'est que la Direction
Geéngrale procédera 3 une évaluation apres une annge de
mise en osuvre et gu'elle tirera un hilan definitif au milisu
de 'année 2008 (le projet de dacret fixant au 31 décem-
bre 2008 l= terme de 'exparimentation).
Un groupe de fravail de présentation serait vaguement
prévy, mais sur ce sujst sensible, dés la renfrée, le SNUJ
exigera des explications.



MOSAIQUE D’ETE

AGORA

Méme si les militants ont parfois du mal & expliquer les dangers d'AGORA & des collégues incrédules, les situations
de boycott sont nombreuses et, par ailleurs, l'application éprouve toujours de nombreuses difficultés comme en
témoignent des notes de la Centrale telles que celle-ci ;,

«l 83 formulaires saisis dans le libre service et valides restent stockés dans Fonglet «suivi des demandes de gestion
ges tempss de Fafelier agent. lis occupent pafois un volume important qui fisqgue de provoguer un ralentissement
excessi du systéme. Or ces éléments ne présentent pas d'utilité fonctionnelle. Il est donc demandé aux agents de
bign vouloir périodiguement proceder a l'apurement de ces demandesa.

Ca c'est de la simplification 1.

S’agissant des pressions subies par les agents pour les ohliger & utiliser Mapplication, l'intervention du syndicat a
souvent permis de calmer les ardeurs et de rappeler que la seule raison pouvant motiver un refus de conge était [a
nécessité de service. Ne pas utiliser I'outil Agora n'est pas sanctionnable et c'est bien ce gu'a reconnu le DSF de
Faris-Ouest [e 26 juin, lors de 'occupation pacifique de son Conseil de direction par une centaine d'agents venus
protester contre les nouvelles meéthodes de management.

HARMONISATION ET IFDD

: ALERTE !

L'hammonisation des régimes indemnitaires a fait
l'ohjet dune «négociations: qui s'est conclue 12 30
mai dernier (voir L'Unita n® 8668 du 20 juin 2008).

Au coeur du dossier, les IFDD de nombreux agents
sont remises en gquestion. Ainsi, les agents B et A
affectas dans les COI, CDIF, SIE et pdles de com-
pétence ont vocation & rentrer, 3 plus ocu moins long
terme, dans le ragims ACF,

Lors des discussions avec |a Cenirale, il a &te dacidé
de permettre aux agents concernés de faire un choix
entre le maintien provisoire de leur régime actuel
(IFDD} et le régime ACF =cililes propre a leur grade ;
choix & faire au fil des réductions prévues d'IFOD.

Die ca fait, certains agents ont intérét & demander dés
le 1er septembre 2008 |2 hasculemant dans le nou-

ATTENTION TOUTEFOIS :

veau régime ACF. Pour d'aufres, il v a lieu d'attendre

Devant [a complexité du systéme et |a diversité des
situations, le SNUI avait demandé a 'Administration
de fournir aux agents concemes toutes les informa-
tions pour leur permeattre d'opérer leur choix en toute
connaissance de cause. C'est chose faite depuis le
26 juin, avec la mise en ligne sur «Eoles &t accessi-
ble depuis la page d'accueil

— d’'un simulateur de calcul trés complet et précis.
— d'un formulaire & remplir 2t 8 envoyer a la Direc-
tion avant le 13 aolt 2008 par les agents qui deman-
dent le maintien de leur régime IFDD,

— d'un autre formulaire permettant 3 ces mémes
agents d'opter le moment venu pour lg nouveau
régime ACF

SELON L'ADMINISTRATION, LES AGENTS QUI, LE 13 ADUT 2006, N'AURONT PAS OPTE EXPRES-
SEMEHT POUR LE MAIHTIEH DES IFDD BASCULERONT AUTDMATIGUEMENT ET DE MANIERE
IRREVOCABLE DANS LE REGIME ACF HARMONISE {méme si celui-ci est moins favorable).

Le SNUI est intervenu immeédiatement auprés du Directeur général pour exiger un assouplissement
de cette directive. Il n'est pas question que I'Administration choisisse pour les agents !

Autre sujet important du début de I'é18 : Ia réunion du 22 juin consacrée au transfert du Domaine. Nous
analysons le projet de protocole DGI-DGCP en page 12 et nous décrivons, notamment, la mécanique
des options possibles jusqu’au 31 décembre 2009,

L'Unité n® 867 du 4072006 — 5
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CONTROLE FISCAL : LE GOUFFRE

En septembre, une réu-
nion de militants en poste
dans la sphére acontriles

Ou est passe 'objectif de justice ?

s'est tenue au siége du
SHUl pour débattre des
conditions d'exercice de
leur mission el de la re-
connaissance du travail

Le déhat sur la
mission et sur ses
conditions d'exé-
cution n'est pas
aisé tant de nom-

effectue, :
breux paramétres
Mous rendons compte dc:i'.rentp etre pris
ci-aprés de la teneur des en compte. Ce-
discussions. :

pendant, les choix
politigues en ma-
tiere de fiscalité
{baisse de Impdt sur le revenu, complexité des impdts lo-
caux, concurrence fiscale_. ), les reformes structurelles et
fonctionnelles au sein de la DG, sont autant d'éléments
qui font jaillir les interrogations.

Quel contréle fiscal aujourd'hui sur les télé-déclarants,
sur les régimes «microx ? Comment accepter la quasi
inexistence de contrdle sur certaines professions libéra-
les ? Comment faire face 4 1a complexité des échanges
commerciaux intemationaux et de la fiscalité internatio-
nale 7 Comment évolusr dans un environnement de plus
en plus dematérialise 7

Ceraines de ces interrogations ont fait 'objet de points
particuliers dans les plans interrégionaux de contrdle fis-
cal. Mais les orientations refenues n‘apportent pas, loin
s'en faut, de réponse au mangue de moyens | De fait, un
certain malaise s'amplifie dans les services, en partie di,
seion les participants, & un sentiment dimpuissance et de
perte de crédikilité face au monde extérieur.

Pour le SMUI, il est urgent gque 'administration prenne
conscience de ce climat

En effel, commeant concilier l'objectf de justice fiscale, de

La course a 'echalote

[utte contre 12 fraude sous toutes ses formes et I'exigence
de rendement financier que administration tente d'impo-
ser ? Pour nos camarades il v a 13 une anfinomie gue
I'administration doit lever en déconnectant le contréle de
la stricte approche coltfrendement.

Pourle SNUL e contrBle doit demeurer 1a légitime contre-
partie du systéme déclaratif ; il ne doit pas &tre soumis 3
des impératifs de rendement financier individuel comme
certains directeurs se plaisent & le déclarer.
L'amélioration des moyens de lutte contre la fraude passe
notamment, aux yeux des paricipants, par une réflexion
et ung analyse des différentes mesures de simplification
adoptées ces dernigres années pour faciliter |a création
des entreprises.

En question donc : les circuits d'information, les centres
de formalitd des entreprises, les adresses de domicilia-
tion, bref tout ce qui tourne autour de I'allégement des
formalités déclaratives. Nos camarades ont dénoncé une
trop grande souplesse du systéme propice 3 la constitu-
tion de réseaux frauduleusx.

La guestion du recouvrement des créances issues du
contrile a également &t& abordée. Les participants n'ont
pas remis en cause iz coopération nécessaire enfre les
services de controle et les services de recouvrement | par
contre ils ont dénoncé le fait que |a pression sur le recou-
vrement conduise 3 des dérives, voire & lingérence des
receveurs dés le stade de la programmation |

Ainsi, pour nos militants, il faudra trés rapidement tirer un
bilan de 'application des nouvelles mesures telles gue
le rescrit, la transaction et la régularisation en cours de
contrile pour mesurer si I'égalité de traitement des contri-
buables est réellement assurée.

Qualité, quantité - I'équivogue confinue. Sur e terrain il est demandé aux agents d'aller
vite, toujours plus vite avec moins de moyens tout en garantissant une qualité et un
rendement irréprochables | Face & ce pari, beaucoup s'interrogent sur les desseins de
'administration. Veut-elle tuer le contrile fiscal 7.

Dans ces conditions, et cela a ét& soulignég, il n'est pas surprenant de voir des agents
renoncer 8 entamer des processus de recoupements par mangue de temps.

Pour sorfir de 13, il faut 2 notre sens abandonner les opérations de communication sur
la limitation des délais d'intervention sur place, ¥ compris pour les trés petites entrepri-
ses, et quion laisse aux agents la maitrise de leur calendrier et de leurs travaux.

Pour compléter ce débat. les participants ont dénoncé les pressions croissantes et les
maniéres curieuses dont les charges de travail sont appréhendees par les directions.
De nombreuses dérives ont &té signalgées sur le refus de prendre en compte dans 3
réalisation des objectifs les affaires conformes, a faible rendement, ou les affaires con-
nexes. Tout cela nous a bien sir renvoye aux débats qui ont suivi la mise en place de
la RTT dans la sphére du contrdle fiscal. «Un avis de verification = un point d'impacts,
nous avait-on déclaré alors.

Pour le SNUI, le travail effectué doit étre pris en compte quelles que scient les conse-
quences financiéres des contriles.

12 — U'Unite n® 870 du 17/10/2006






























