DIRECTION GENERALE DES

FINANCES PUBLIQUES

SCHEMA DE CARRIERE DE LA CATEGORIE A DE L'EX-DGCP

(Durées statutaires d’avancement)

Decret n°95-869 du 2 ao(t 1995 modifié fixant le statut particulier des personnels deégarie A du Trésor public

TRESQRIER PRINCIPAL
DE 1°"* CATEGORIE

A

985
26a 3m

2a 6m (gr)

TRESORIER PRINCIPAL

— 901
23a 9m
4a (éch)
19a 6m 821 -2°
16a 6m 780 — 1¢'
Concour s professionnel.

Cond: 4a 6m SE corps de A
dont 3 dans le grade d’inspecte

INSPECTEUR

26a 6m 801 - 12°¢
22a 6m 759 — 11=
19a 6m 703 - 10°
16a 6m 653 — 9°
13a 6m 625 - 8°
10a 6m 588 — 7¢
8a 542 - 6°
6a 500 - 5°
4a 466 - 4°
2a 442 - 3¢
la 423 - 2°¢
879=15

+1a (4 éch)

A 4

5a (gr)

3a (éch)

RECEVEUR DES FINANCES
DE 1°®* CATEGORIE

985 CSTP
(EMPLOI)
A
5a (gr)
DIRECTEUR 22a 6m 1015 - 3¢
DEPARTEMENTAL
INSPECTEUR 20a 946 — 2°
PRINCIPAL
RECEVEUR DES FINANCES o i 17a 6m 875 - 1%
901 e
et i 20a 940 — 4° /
\ détachement
e e om e 17a 6m ———
1la 6m (éc i \864\1 W 15a 821-2°
1% classe
_— 2a (gr 12a 6m 759 — 1%
1a (éch) TA - 2 ans (7 éch)
la (éch

ir

18a 821 -7¢
15a 759 - 6°
12a 6m 705 - 5¢
10a 6m 660 — 4°
8a 6m 603 - 3¢
6a 6m 572 - 2¢
5a 538 — 1
2 classe

Schémas réalisés a partir des indices bruts gde
traitement par échelon et des cadences
statutaires moyennes d’avancement.

Service RH — bureau RH-1A



