
 

Service RH – bureau RH-1A 

RECEVEUR DES FINANCES  

23a 

12a 6m 

821 – 2
e
 15a 

17a 6m 875 – 3
e
 

940 – 4
e
 

985 – 5
e
 

20a 

759 – 1
er
 

DIRECTEUR 
DÉPARTEMENTAL 

22a 6m 

17a 6m 875 – 1
er
 

946 – 2
e
 

1015 – 3
e
 

20a 

CSTP 
(EMPLOI) 

Schémas réalisés à partir des indices bruts de 
traitement par échelon et des cadences 
statutaires moyennes d’avancement. 

Decret n°95-869 du 2 août 1995 modifié fixant le statut particulier des personnels de la catégorie A du Trésor public 

6a 

588 – 7
e
 

8a  

10a 6m 

542 – 6
e
 

423 – 2
e
 1a 

2a 442 – 3
e
 

466 – 4
e
 

500 – 5
e
 

4a 

379 – 1
er
 

13a 6m 

703 – 10
e
 

16a 6m 

19a 6m 

653 – 9
e
 

625 – 8
e
 

22a 6m 

26a 6m 801 – 12
e
 

759 – 11
e
 

INSPECTEUR 

Concours professionnel. 
Cond : 4a 6m SE corps de A 
dont 3 dans le grade d’inspecteur 
+1a (4e éch) 

SCHÉMA DE CARRIÈRE DE LA CATÉGORIE A DE L’EX-DGCP 

(Durées statutaires d’avancement) 

RECEVEUR 
PERCEPTEUR 

821 – 2
e
 

780 – 1
er
 16a 6m 

19a 6m 

détachement 

TRÉSORIER PRINCIPAL 

901 

23a 9m 

TRÉSORIER PRINCIPAL 
DE 1ère CATÉGORIE 

985 

26a 3m 

RECEVEUR DES FINANCES 
DE 1ère CATÉGORIE 

985 

RECEVEUR DES FINANCES 

901 

9m (éch) 

2a 6m (gr) 

3a (éch) 

4a (éch) 

5a (gr) 

2e classe 

15a 

6a 6m 

18a 821 – 7
e
 

603 – 3
e
 8a 6m 

10a 6m 660 – 4
e
 

705 – 5
e
 

759 – 6
e
 

12a 6m 

572 – 2
e
 

TA - 2 ans (7e éch) 

1
ère
 classe 

966 – 3
e
 

916 – 2
e
 

864 – 1
er
 20a 

23a 

26a 

INSPECTEUR 
PRINCIPAL 

6m (éch) 

5a 538 – 1
er
 

1a (éch) 

2a (gr) 

5a (gr) 

6m (éch) 

1a (éch) 

1a 6m (éch) 

5a (gr) 


