DIRECTION GENERALE DES

FINANCES PUBLIQUES

SCHEMA DE CARRIERE DE LA CATEGORIE C DE L’EX-DGI

AGENT ADMINISTRATIF
PRINCIPAL DES IMPOTS

DE 2° CLASSE
26a 479 -7¢
30a 446 — 11°
22a 449 - 6°
26a 427 - 10°
/’ 19a 424 - 5¢
22a 398 - 9°
30a 413 - 11° 16a 396 - 4°
18a 380 - 8°
AGENT ADMINISTRATIF DES 26a 389 — 10° 13a 377 -3¢
IMPOTS DE 2% CLASSE e .
22a 374-9° Ha 34-7 | TA2a (éch), 362 - 2°
— | 5a(gr) - AA
11a 351 -6°
30a 388 - 11°¢ 18a 360 - 8° 9a 347 -1
8a 336 - 5¢
26a 364 — 10° 14a 347 -7¢ Echelle 6
TA 6a (gn) 5a 322-4°
22a 348 - 9° 11a 333-6° AA
3a 307 - 3¢
18a 337-8° 8a 323 -5°¢
la 302 - 2¢
14a 328-7° TA5a (gn) 5a 310 - 4°
299 — 1
11a 318 - 6° 3a 303 -3¢
8a 310 - 5 EP 3a (gr.) 1a 269 — 28 Echelle 5
5a 303 - 4° AR 298 - 1¢
. — > Avancement statutaire
3a 299 - 3¢ . Echelle 4
meml>  Avancement réel constaté en gestion
la 298 - 2¢ AN
297 - 1¢ De maniere transitoire (jusqu’en mai 2010), 'ER esvert
aux agents titulaires dif &chelon de leur grade et le TA ¢
Echelle 3 agents titulaires du*4chelon de leur grade '
Service RH — bureau RH-1A




