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CRISE A LA DDFiP 54
TRIPLE ZERO A MADAME NOITON
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Ce matin, devait se tenir le Comité Technique Local qui était censé entériner 23 nouvelles
suppressions d'emplois dans notre DDFiP.

Les organisations syndicales CFDT, Union SNUI/Sud Trésor Solidaires, C6T et FO du 54, comme
elles I'avaient annoncé dans le tract du 4 janvier, ont bien évidemment refusé de siéger, car il
était hors de question pour elles de cautionner cette mascarade de dialogue social.

Par contre, les représentants du personnel avaient convié les agents a venir exprimer leur colére
devant leur Directrice en envahissant ce CTL a I'Hotel de Ludre.




CTL historique, puisque plus de 140 agents étaient présents dans la salle, parfois par services
entiers, pour parler de la réalité du terrain.

Réalité du terrain que Madame la Directrice semble totalement ignorer, bien qu'elle nous ait dit
que PARINI et elle-méme sont « des fonctionnaires comme les autres » (sic !).

De nombreux agents, remontés et excédés, ont interpelé la Directrice en lui posant des questions
concretes.

Dans ses petits souliers mais toujours droite dans ses bottes , la Directrice ne leur a pas donné
de vraies réponses ; elle s'est contenté d'un discours stérile, parlant chiffres et objectifs, ne
montrant aucune empathie avec la souffrance de ses agents.

Comme a son habitude, alors qu'elle s'en défend, elle a tenu un discours politique et idéologique,
justifiant les suppressions d'emplois par la soi-disant nécessité de réduire la dette.

Discours politique et idéologique, mais également culpabilisant a |I'égard des agents, en grande
souffrance, qui, par leur grande conscience professionnelle, permettent a la Directrice
d'atteindre ses sacro-saints objectifs.

L'arrogance de la Directrice Iui a méme fait dire que |'année 2011 avait été une bonne année
(enfin « moins catastrophique que 2010 »).

Révoltés, les agents |'ont légitimement huée et ont quitté la salle.

Plus que jamais, face au massacre des emplois, a la
dégradation des contions de travail, a |'indifférence de
la Direction, restons tous mobilisés llI

Nancy, le 10 janvier 2012



