
 

 
 

DES CANDIDATS QUI S'ENGAGENT 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ET BIEN D'AUTRES ENCORE….. 

CE N'EST QU'UN ECHANTILLON DE NOTRE EQUIPE !!! 

J o u r n a l  d e  l a  S e c t i o n  

 U n i o n  S N U I - S u d  t r é s o r  

S o l i d a i r e s  

 D e s  A l p e s  d e  H a u t e  

P r o v e n c e  

 

 

Gilles CHUZEVILLE M.P. FAUVERTEIX Annie CHABALIER Cécile SERANDON 

David BOUREZ Muriel PEYTRAL V. FERRI-PISANI Orane MUSCATELLI 

Philippe PEZON Isabelle SUAREZ Anne HAEFFLINGER Fabienne BOUGIS 

Valérie ROBERT 



 

 
 
 
 
 
 
 

CES CANDIDATS S'ENGAGENT : 

 

� A défendre tous les agents en toute occasion, 

� A veiller au respect des règles dans l'intérêt des personnels, 

� A travailler pour améliorer les conditions de vie au travail, 

� A chercher ce qui rassemble plutôt que ce qui divise, 

� A rester sur le terrain, à vos côtés, dans la proximité, 

 

Enfin, ils s'engagent à faire vivre des valeurs de JUSTICE ET DE SOLIDARITE 
 

 

Le 20 OCTOBRE, VOTEZ pour les listes 

SNUI / SUD TRESOR / SOLIDAIRES 

 
 

LES SEULES LISTES DU 04 N'AYANT AUCUN CANDIDAT ISSU DE L'ENCADREMENT 

 

Dans le 04, les CAP et le CTL sont-ils menacés de caporalisation ? 
 

(Les listes des Organisations syndicales concurrentes, pour le CTL, 

 ont environ 27% de candidats qui sont des chefs de service) 

 

 � Comment se positionner quand on est juge et partie, notamment 

lors des appels de notation quand le représentant du personnel est à la fois 1er 

notateur et défenseur. Peut-il être impartial ? 

 

 � Comment se positionner lors des CTL face aux objectifs et aux 

indicateurs quand on sait que l'encadrement a un devoir de loyauté à l'égard de 

la direction ? 


