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Paris, le 29 Novembre 2007
Communiqué de presse

Augmenter véritablement le pouvoir d’achat :
une urgence !

La question du pouvoir d’achat mine la société gease. Au-dela des polémiques sur tel ou tel ahiffr
sur tel ou tel indice, et n’en déplaise au gouverer®, le colt réel de la vie augmente dans les fait
plus rapidement que la majorité des revenus, eticpier pour les salariés et les retraités. Paur s
convaincre des difficultés rencontrées dans latéépar un nombre croissant de ménages, il suéfit d
constater I'augmentation importante de I'endettent®s ménages (qui est passé de 54,3 % de leur
revenu disponible en 2002 a 68,4 % en 2006, sélosek) et du poste « transports et logement »
auxquels les ménages consacrent désormais pré&sdedé leur revenu disponible.

Cette réalité est de plus en plus durement vécukepaalariés. Dans le secteur public, comme tans
secteur privé, 'augmentation effective, durableé&tenne du pouvoir d’achat est donc une pricnite,
urgence sociale.

Pour illustrer cette urgence, le SNUI publie iadifvci-aprés) la premiere feuille de paie d’'un agidm
catégorie « C » a son entrée dans I'administrdtioed 2006 dans notre exemple). Cet agent effectuera
dés les premieres semaines qui suivront son erteds I'administration fiscale des missions
importantes et évolutives. Ainsi, il accueillerasdmntribuables, préparera et traitera certaindsuts
demandes, gerera les fichiers au moyen des apgpiisainformatiques, effectuera des relances et
certaines opérations de contrle, encaissera élmment I'imp6t..Et il devra s’adapter en
permanence a I'évolution de la législation fisdalet au long de sa carriére. Mais son salaire sesa
éloigné de ses qualifications et de ses respoiitgshi€elles.

Cet enseignement vaut également pour les catégdretsA, qui ont également connu des évolutions
en profondeur, dans leurs métiers, leurs qualifioatet leurs conditions de travail, des évolutiqos

ne se sont pas traduites en augmentation de lemopal’achat. En ce qui concerne les moins jeunes,
la situation n’est pas meilleure. Lorsqu’un fonotiaire butte sur le dernier échelon, sa rémunératio
n’évolue plus et baisse au fur et a mesure quedede la vie augmente... Il n’est ainsi pas rargae

des agents (cadre C, B ou A) stagner au derni@l@tline dizaine d’années voire plus avant derparti
a la retraite...

Parce que leur travail a évolué, parce que le deld vie a augmenté, parce que les réformes auitls
connues ont bouleversé leurs métiers et leurs tondide travail, les agents des imp6ts, tout comme
les fonctionnaires et 'ensemble des salariés,argénfin une augmentation réelle, durable et p@ren
de leur salaire et de leur pouvoir d’achat.
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ELEMENTS A DEDUIRE

CHAPITRE

1 TRAITEMENT BRUT (indice 275) 123087 €
PENSION CIVILE {7,85 %) 96,26 €
PENSICN CIVILE Indemnité Mensuelle de Techricité (17 % de FIMT} 8,84€
INDEMNITE DE RESIDENCE 3% pour la RIF 39,88 €
INDEMMITE DADMINISTRATION ET DE TECHNICITE 10257 €
REMBOURSEMENT DOMICILE TRAVAR {pour 2 zones carte orange Pais) ...... 2310€
ALLOCATION COMPLEMENTAIRE DE FONCTICN ..... 10368 €
INDEMNITE MENSUELLE DE TECHNICITE ... 5T91€ :
CsG 108,76 €
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CROS (0,5%) 7258
BAISSE COTISATION PENSION CIVILE OU VIEILLESSE ...
GOT. PATRON. FDS NAT AIDE LOGEMENT ...
COT. PATRON, ALLOC. FAMIL,
COT. PATRON.MALADIE DEPLAFONNEE .......
CHARGE ETAT PENS. CIVILE .
CHARGES ETAT PANS. CIVILE (indem. Mensusfle de Technicite
CHARGES ETAT -MALADIE
CHARGES ETAT - ACG TRAVAIL
COT. PATRON. VERSEMENT TRANSPORT ...
MUTUELLE BRANCHE GENERALE {Voir avec volre représentant MAR ...

| 149503 € H 106,47 €

|

j ToTAuX DU MO

1257,60€ i

NB : Sur fe montant net de ce bullefin de salaire, if faut ajouter fa NBI, suivant l'emploi ccoupé, pour ceux affectés en RIF ou dans e 06
{voir page 9, chapire 4).




